
	
……………………………………….						 
           (pieczęć wnioskodawcy) 				

Wójt Gminy Gilowice   


WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcy kosztów kształcenia młodocianego pracownika

w oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. Dane Pracodawcy:
1. Imię i nazwisko.................................................................................................................
2. Nazwa firmy .....................................................................................................................
3. Adres siedziby firmy ........................................................................................................
4. NIP:............................................... numer KRS ...............................................................
5. NIP-y wspólników spółki cywilnej: .................................................................................
6. Numer telefonu: ...............................................................................................................
7. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przesłać przyznane środki finansowe: ...........................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



8. Dane pełnomocnika wnioskodawcy: .............................................................................
9. Wnioskodawca jest :              pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,
			     	      [image: ]  pracodawcą będącym rzemieślnikiem,
			     		członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników)
II. Informacje dotyczące pracownika młodocianego oraz jego przygotowania zawodowego: 
1. Nazwisko i imię młodocianego pracownika ....................................................................
2. Data urodzenia .................................................................................................................
3. Adres zamieszkania: ......................................................................................................
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 
a) branżowa szkoła I stopnia,
b) centrum kształcenia zawodowego, branżowe centrum umiejętności lub szkołę prowadzącą kształcenie zawodowe
c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie.

5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: ....................................................................................................................
6. Okres szkolenia pracownika młodocianego ....................................................................
                                                                                                                           od-do
7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczyć znakiem x) : 

                   nauka zawodu    [image: ]                               przyuczenie do wykonywania   [image: ]
                                                                                            określonej pracy
8. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ......................................................................................................................
9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym  zawodzie , należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać  przyczynę wcześniejszego rozwiązania  umowy o pracę:   ............................................................................................................................
10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienie u pozostałych pracodawców:  …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………..
11. Datę ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy: ......................................................................................
12. Osoba prowadząca przygotowanie zawodowe (imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko w firmie: pracodawca, osoba zatrudniona u pracodawcy, osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy): ...………………………………………… 
..........................................................................................................................................
13. Młodociany pracownik przystąpił po raz pierwszy do egzaminu i go
(zaznaczyć znakiem x):
 [image: ] zdał				[image: ]  nie zdał

ZAŁĄCZNIKI:

1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje (merytoryczne i pedagogiczne) wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych w konkretnym zawodzie.
1. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.
1. Kopię świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia młodocianego pracownika u pracodawcy.
1. Dokumenty potwierdzającego zdanie właściwego egzaminu przez młodocianego pracownika, czyli odpowiednio kopia: dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu.
1. W przypadku nie zdania egzaminu przez młodocianego pracownika należy przedłożyć odpowiednio:
4. kopie świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
4. kopie zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
4. zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
4. zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
1. Zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcą w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub dokument potwierdzający prowadzenie przez instruktora zakładu pracy w imieniu pracodawcy (jeżeli dotyczy).
1. Kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby, która przeprowadzała przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników, celem udokumentowania stażu pracy w konkretnym zawodzie (jeżeli dotyczy).
1. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
1. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o dofinansowanie lub oświadczenie pracodawcy o wielkości otrzymanej pomocy de minimis jaką otrzymał w ww. okresie - zał. Nr 2
1. Oświadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy w odniesieniu do tych samych kosztów, na pokrycie których ma być przeznaczona udzielona pomoc- zał. Nr 3
1. Dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności gospodarczej podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie, kopia dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek.
1. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego).
1. Oświadczenie potwierdzające adres zamieszkania młodocianego pracownika na terenie Gminy Gilowice w przypadku, gdy miejsce zameldowania młodocianego pracownika znajduje się na terenie innej gminy.
1. Inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.












Oświadczenie – potwierdzenie prawidłowości danych złożonych przez wnioskodawcę. Uprzedzony/a o odpowiedzialności za podawanie fałszywych danych oświadczam, że wniosek został wypełniony zgodnie z prawdą i jestem świadomy/a odpowiedzialności  karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.  Kodeks  karny (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 383 z późn. zm.) w związku ze składaniem fałszywych oświadczeń lub zatajeniem prawdy. Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość podanym wyżej informacji oraz wszystkich załączników. Oświadczam ponadto, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną w zakresie gromadzenia, przetwarzania  oraz udostępnianie  danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia powyższego wniosku zgodnie z zapisami unijnego Rozporządzenia RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 z późn. zm.) jak również przyjmuję do wiadomości, że na podstawie art. 37 ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 z późn. zm.) wymagane jest  podania zebranych danych do publicznej wiadomości.





........................................................           			    .......................................................................
(miejscowość, data) 					(pieczęć i podpis pracodawcy)



Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporządzeniem, informuję, że: 
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Gilowice, adres: Urząd Gminy w Gilowicach,  ul. Krakowska 40, 34-322,  tel. 33 865 30 20. 
2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych należy kontaktować się z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: inspektor@gilowice.pl  lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych: Dane osobowe, są przetwarzane w celach związanych z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, realizacją  zadań publicznych  związanych z dofinansowaniem kosztów kształcenia pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego (w tym m.in., wydanie decyzji odmawiającej/przyznającej dofinansowanie) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  RODO, art. 6 ust. 1 lit. e RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, ustawą z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; ustawą z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego; rozporządzeniem RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania oraz innymi właściwymi aktami prawnymi. 
4. Informacja o odbiorcach danych osobowych: 
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane do podmiotów, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające), w szczególności – obsługa informatyczna, a także udostępnianie innym podmiotom, w niezbędnych sytuacjach – np. podmiotom zajmującym się doręczaniem korespondencji.
5. Okres przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: przez okres niezbędny, wynikający z przepisów prawa (przepisów Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych). 
6. Informujemy, iż mają Państwo prawo do:
1. [bookmark: _Hlk113355828]na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
1. na podstawie art. 16 RODO prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
1. prawo do usunięcia danych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 17 RODO, 
1. prawo ograniczenia przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 18 RODO, 
1. prawo do przenoszenia danych osobowych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 20 RODO, 
1. [bookmark: _Hlk7376800]prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:
· zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez Administratora,
· przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem.
7. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 
8. Podanie określonych danych osobowych jest konieczne do wypełnienia zadań i obowiązków ciążących na administratorze, wynika z przepisów prawa. Niepodanie danych może skutkować brakiem możliwości wykonania realizacji dofinansowania. 
9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




........................................................           			    .......................................................................
(miejscowość, data) 					(pieczęć i podpis pracodawcy)
image2.png




image3.png




